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马鞍山市保安服务行业集体合同
第一章   总则
第一条 为建立和谐稳定的劳动关系，维护保安行业内企业和职工的合法权益，促进保安行业健康发展，依据《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》《中华人民共和国工会法》《集体合同规定》《安徽省集体合同条例》等法律法规，经协商一致，共同签订本合同。
第二条 本合同由马鞍山市保安行业工会联合会代表保安行业全体职工和马鞍山市保安行业协会签订（相关企业附签）。本合同依法生效后，对辖区内保安行业签约的所有企业和职工具有约束力。
本合同所称职工，是指与企业有劳动关系的职工。
第二章    劳动报酬
第三条 企业根据按劳分配原则，实行同工同酬，确定本企业的工资制度。
第四条 各企业保安人员岗位的月工资标准马鞍山市区不得低于2170 元；当涂县不得低于2100 元；含山、和县不得低于2000 元。（包含个人缴纳的社会保险费及住房公积金）。
第五条 企业每月至少发放一次工资，发放日期为每月 20 日前，如遇节假日或休息日应当提前发放工资。不得拖欠、克扣工资。
第六条 企业应当建立正常的工资增长机制，使职工工资随企业经济效益增长，符合社会经济发展总体水平。职工年度平均工资水平应当根据政府公布的工资指导线、人力资源市场工资指导价位、本地区城镇居民的消费价格指数、本企业劳动生产率和经济效益等因素综合确定。生产经营正常、经济效益增长的企业,职工本年度平均工资水平比上一年度增长 3 %。
第七条 企业应当以货币形式发放工资，不得以有价证券、实物等非货币形式发放工资。
第三章   工作时间与休息休假
第八条 企业可以结合保安行业的特点及自身情况，在保障职工身体健康的条件下，合理安排职工工作和休假，尽可能减少加班加点。
第九条 实行综合计算工时工作制或不定时工作制。每周至少休息一天，人均每天工作八小时，超时部分给与补休或支付加工资。
第十条 因特殊原因需要延长工作时间的，在保障劳动者身体健康的条件下延长工作时间每日不得超过三小时，每月不得超过三十六小时。
第十一条 企业安排职工加班加点的，应按规定支付加班费。加班费的基数应按照职工正常劳动情形下的收入确定，但企业可自行决定给付的福利除外。
企业安排职工加班加点的，应当按下列情形计发加班费：
（一）安排在工作日正常工作时间以外的时间工作的，按不低于基数的150%计发加班费；
（二）安排在休息日工作又不能安排补休的，按不低于基数的200%计发加班费；
（三）安排在国家法定休假日工作的，按不低于基数的300%计发加班费。
第十二条 经劳动保障部门批准实行综合计算工时工作制的，职工在综合计算周期内总的工作时间超过总法定工作时间的部分，企业应按照本合同第十一条第二款第（一）项的约定支付职工工资报酬；职工在法定节假日劳动的，企业应按照本合同第十一条第二款第（三）项的约定支付职工工资报酬。
经劳动保障部门批准实行不定时工作制的，不执行本合同第十一条的约定（各公司须有申请材料报送人社局获准）。
第十三条 实行计件工资的岗位，职工完成计件定额后，企业安排其加班加点的，应当依据法律规定和本合同的约定计发加班费。
第十四条 职工依法享受年休假、产假、婚假、丧假期间，企业应当按照劳动合同的约定支付工资。
第十五条 发生自然灾害、事故或其他原因，企业应政府要求确实需要延长工作时间的，不受本合同第十条的约束。但是，企业应当依据法律规定和本合同的约定支付加班费。
第四章   劳动条件与安全卫生防护
第十六条 气温高于35摄氏或低于0摄氏度，企业应当提供必要的防暑、防寒措施。
第十七条 对于外勤人员（指室外执勤人员），在每年七月、八月发放200元/月的高温补贴，每年一月、二月发放50元/月的低温补贴。
第十八条 企业应当为职工提供必要的劳动条件与安全卫生防护措施，积极改善工作环境和条件。企业应当提供手套、口罩等必要的劳动工具和安全卫生防护措施。
第十九条 企业应当为职工提供职业技能与安全卫生防护培训；对于全部人员，应当每半年至少进行一次安全警示教育培训。
第二十条 企业应当每年安排职工进行一次健康体检。对于特殊岗位的职工，应当定期进行专项体检。
第五章   社会保险和福利
第二十一条 企业和职工依法参加社会保险，职工依法享有社会保险待遇。社会保险费用的负担按照法律、法规和规章的规定执行。鼓励企业为职工购买人身意外保险等商业保险。
第二十二条 企业根据经济效益情况，应当逐步发展并改善职工的文娱设施、交通、住房等条件。
第六章    女职工与未成年工特殊保护
第二十三条 企业应当遵守国家关于女职工劳动保护的特别规定，实行对女职工孕期、产期、哺乳期、经期、更年期的保护。企业不得安排女职工从事国家规定的禁忌从事的劳动。
企业应当遵守国家有关女职工产假待遇的规定，符合国家计划生育政策的女职工生育，执行《安徽省人口计划生育条例》给予产假。
第二十四条 企业应当遵守国家关于未成年工劳动保护的特别规定，不得安排未成年工从事国家规定的禁忌从事的劳动。企业应当安排未成年工定期进行健康体检。
第七章  集体合同期限
第二十五条 本合同有效期限为叁年。自2026年7月19日至2029年7月18日。

第二十六条若因签订合同的环境和条件发生变化，导致本合同无法履行时，任何一方均可以提出变更或解除合同的要求，另一方应给与答复。双方经协商同意变更或解除合同的，应按照《集体合同规定》《安徽省集体合同条例》的程序进行。
第二十七条本合同期限届满前三个月，双方应进行集体协商重新签订集体合同。
[bookmark: _GoBack]第八章 附则
第二十八条经双方协商同意成立马鞍山市保安行业集体合同履行监督检查小组，其组成名单：朱雪城、殷贤村、曹海峰。                                             
第二十九条本合同未尽事宜，依据法律、法规、规章的规定执行；无规定的，双方可以在集体协商一致后，依法订立补充协议，送劳动行政部门审查。
第三十条本合同送劳动行政部门审查，自审查登记完成之日起生效。合同生效后，应当在合同生效后三日内由协商代表以适当形式向全体人员公布。
第三十一条本合同一式三份，协商双方（行业工会联合会、行业协会）各持一份，送市总工会备案一份。
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